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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikballerini kaybederler”.
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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun istiinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazls hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (Ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihi
Hakkidir, hilr yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

Ahmet Terzioglu Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengli Birinci vazfen, Tt Tirk
cumburiyefini lelebet muhafaza v miidafaaetmecir,

Mevcudiyetinin ve stikbalinin yegane femeli budur. Bu
{emel,senin,en kymetlhazinendir Itkalde dt, s bu
azineden, mahrum efmek steyecek, dahiive hari
hedhahlarin olacakt.Bir g, itiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine isersen, vazieye atimak cin, iginde
buluncan vaziyetinimkan ve geratni dlinmeyeceksi!
Bu imkan ve gerat, ok namisait bir mahiyett tezahir
edebil, e ve cumhuryeine Kstedecek mana,
it dinyada emsai brilmemis birgafbiyetin mimessil
olabiler. Cebren ve hile l azz vatanin, bt kalelerizapt
edlimis, bitin tersanelerinegirmis, biin ordulan dagitimis
e memlekefinher kisesi il isgal edimis olablir. Btin bu
seaiten daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifine tidara sahip ofanlar gaflet ve dalalet v hatta
iyanet icinde bulunabirer, Hata bu fidar sahiplrisahsi
menfaaflerin, mistevlri syast emelleryle evhit edebilirr,
Nilt, fakr u zaruetignde harap ve bitap dismi olabler

Ey Trkistkhlinn el It, b hval ve vt inde
i, vazfen; Tik stklal ve cumuryetin kurtamaktr]
Nuhtag oldugun Kudret, damarlarndaki asi kanda, mevcuttur

ol
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Giris

Stratejik plan, giinimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gésterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve
yeni bir bakis acis1 kazandiracak bicimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu
yon, ulkemizin gagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin {istiine
¢ikma tilkiisiiyle ortlisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasmi Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte hicbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi glicli amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman
unutmamaliyiz.

Okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina
kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek {lizere diisiiniilmiis ve bizi
hedefimize gotlrecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir

gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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Sunus;

Cok hizli gelisen, degisen
teknolojilerle bilginin degisim siireci
de hizla degismis ve basart igin
sistemli ve planli bir calismay1
kagcmilmaz kilmistir. Siirekli degisen
ve gelisen ortamlarda cagm gerekleri
ile uyumlu bir egitim §gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam

~ ettirebilmemiz, belirledigimiz

stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin

bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun g¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yOniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman
alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Midiirligiimiiz Strateji Gelistirme Bolimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Vedat GURSES

Okul Miidiiri

Web:www.aterziogluioo.meb.k12.tr Tel: 0 258 431 35 75 e-mail:737144@meb.k12.tr



Tel:0

Ahmet Terzioglu Mkokulu 2024-2028 Stratejik Plan

I¢indekiler
GHRIS cuveveieeetereesteiisestestestetssesseste st sssesesaessesssseesassesssssssaesassesssssssansentesssssssensentessessssensensessessesensessessesessessensensesenss 3
SUNUS; ueeveererieiieesessessissssessessessessssessessessesessessessessesessessessessssessassessesessesssssessasessessessesessessessessssessessessesessessessesenss 4
ICINDEKILER ..ecveeveevetieesessessesiesessessessessesessessessessesessessessessssessessessesssessessessesessessessessssensensessesessessessensesesessesseseses 5
BOLUM 1: GiRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI.......ccvereeueruirurrensessessissesessessessessesessessessesessessessessessssessessessesessessesseseses 6
BOLUM 11: DURUM ANALIZ «..veiuvieeeneeneieeseeeesstisseeseesesssesseesesssessessessesssessesssesssssessesssssssssessessesssessessssnsessessasssenes 7
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER v vvvveeeseeeeeessesseesssessessssseesesassessssessessssseesssssesssssssessssseesssssseesssns 17
OKUL KUNYESI 11t etttteteeei ettt e ettt et et eete e st e e st e s e e e aa e s s e s aa e s s s aanesaa e ssasanessaessnsessaessnesnnsrenessnesensensneesnnns 17
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER .......ceeeueetiieseeseseeesseeseesessestesessessessessessosessnssssensosssenseseesees 40
IVISYONUIMUZ ...ttt ettt et et e et e et e et e eaeeeaeeeaeeeeeeeaeeeaeeeaeeeeeeseeeeteeaaeeeteeeneeeaeeeseeseesreeans 40
VIZYONUMUZ ... e e e e e e e e s e e e e e s e e e eeeeeeeeneeene e neeeneeeneeeneeeneeeneeeneeeneeaneenreeans 40
TEMEL DEGERLERIMIZ ...ttt e et e eeeeee et e e eneaneeneeesesreameeneenseseeeneeeenneane et eenesneereeneennenrennes 40
TEMA T : EGITIM OGRETIME ERISIM.... oo 36
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIAST ..ottt ee e e et aneeeeesnesneeneenenneans 43
TEMA 1 KURUMSAL KAPASITE .ottt e e e eeeete e eeeeesseaneaneeesessesneeeessesneaneeesensesneaneessesnesreeeensenrennes 48
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME.....cctitieteereeeieisseeseeseessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessssnsessessesssensessessesnes 49
2024-2028 STRATEJiK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU........cortrurireeereeesrresvesseesesseesseesessens 49
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIME .........ccoueertireieeeseesesseessesssesesssessessessssssessessesssessessessssssessessessssnsessessesnes 46
EKLER: .ceueieeeueereiseeseesseesesssessessessssssessesstenssessessessssssessesstsnsessessesstsssessesstsnsessesseentensessesntensensessesntensessessesnsessessesness 50

Web:www.aterziogluioo.meb.k12.tr Tel: 0 258 431 35 75 e-mail:737144@meb.k12.tr


Tel:0

Ahmet Terzioglu Mkokulu 2024-2028 Stratejik Plan

KISALTMALAR
IYEP ilkokullarda Yetistirme Programi
HBO Hayat Boyu Ogrenme
OBA Ogretmen Bilisim Agi
PG Performans Gostergesi
PDR Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
RAM Rehberlik Arastirma Merkezi
HIE Hizmet ici Egitim
MEBBIS Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri
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TANIMLAR

Kaynastirma Egitimi(Butunlestirici)
Egitim

Cografi Bilgi Sistemi(CBS)

Destekleme ve Yetistirme Kurslar (DYK)

Egitsel Degerlendirme

Hibrit Ogrenme(Harmanlanmis)

isletmelerde Mesleki Egitim

Okul - Aile Birligi

Ortalama Egitim Sdaresi

Orgiun Egitim
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Orgiin Egitim Disina Cikma

Ozel Politika veya Uygdiaa Gerektiren
Gruplar (Dezavantajhi Gruplar)

Ozel Yetenekli Cocuklar

Tanilama

Ulusal Dijital icerik Arsivi

Uzaktan Egitim

Yaygin Egitim

Zorunlu Egitim
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplantt ve gortismeler
yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Tablo 1.Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
VEDAT GURSES MUDUR ZUMRUYE OZER MUDUR YAR
ZUMRUYE OZER MUDUR YARD. | BEKIR TURANLI OGRETMEN
ZEYNEP EROL OGRETMEN ALPER DANISMAN OGRETMEN
SEZGIN KARADAG OGRETMEN MUSA DEMIRCI OGRETMEN
IBRAHIM GUZEL OABBASKANI | TULAY EROL OGRETMEN
MUNIR BAGCI OGRETMEN
ERDEM ALTUNTOP OGRETMEN
FATMANA TEKELIOGLU OGRETMEN
ZAFER KARATAS OGRETMEN
SIRIN ATIKE OZUICLI OGRETMEN
ZEYNEP EROL OGRETMEN
SEZGIN KARADAG OGRETMEN
MUSTAFA BASCALLI VELI
NAZLI ERVAR VELI
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

DURUM ANALIiZi

Kurumumuzun sorun ve gelisim alanlarinin tespiti, amag¢ ve hedeflerinin olusturulmasi, sahip
olunan kaynaklarin tespiti, gilicli ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla mevcut durum analizi yapilmustir.

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz Buldan Ahmet Terzioglu Ilkogretim adi ile 1989 yilinda Golbast mah. acilmis olup halen egitim-
egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ahmet Terzioglu adindaki hayirsever bir vatandagimiz tarafindan
yaptirtlan bina 1989 -1990 Egitim —Ogretim yilinda egitime agilmistir.

Bu slrecte ilcemizde ve bolgemizde diizenlenen spor, miizik miisabakalarinda derece, basar1 ve 6diil alimmuastir.
Okulumuz Bahgesi 2016 Egitim-Ogretim yilinda yeniden onarim gorerek kilit tas dosenmistir. Ayrica
okulumuzun acilis tarihinden itibaren herhangi bir onarim goérmeyen tuvaletler ve lavabolar tamamu ile
yenilenmistir. Okulumuz gocuk parki lge Belediyesi tarafindan 2018 yilinda yenilenmis olup; Okulumuzun Dis
Cephesi Tlge Milli Egitim ve Ilge Belediyesi tarafindan 2019 yilinda yenilenmistir. Okulumuza 2023 Vizyon
Kapsaminda 2019 yilinda “Drama ve Sahne Sanatlar1 Atdlyesi’’ ve “’Gorsel Sanatlar Atdlyesi < ve’” Cok
Amagl Salon”  tarafimuzca olusturulmustur.2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Okulumuz biinyesindeki
Anasiniflar;, Ahmet Terzioglu Anaokuluna Déniistiiriilmiistiir. Ahmet Terzioglu Ilkokulu 9 derslik olarak Egitim-
Ogretime devam etmektedir. Okulumuzda bir miidiir, bir miidiir yardimcis1 10 6gretmen bir kadrolu hizmetli bir
TYP elemani bulunmaktadir. Miidiirligiimiiz binasinda 2101 M? alan igerisinde,322 M? zemin+2 katta ve 9
siif 2 idare odas1 ,1 6gretmenler odasi 1 tane de ¢ok amacli salon hizmet vermektedir. Okulumuzda 223 6grenci
yer almaktadir.
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AHMET TERZIiOGLU iLKOGRETIM OKULU

ONCEKI STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESIi

Ahmet Terzioglu Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi,
Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her
temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amagta 1 hedef ve 3. amacta 1 hedef olmak Uzere toplam 3
amac¢ ve 3 hedef ve 17 performans gdstergesinden olusmustur. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek igin
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamig olmasina ragmen
performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2023 hedefine ulasilmistir.

2020, 2021 ve 2022 mali yillar1 i¢in hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet sitesinde kamuoyuna
sundugumuz performans programlar1 ve faaliyet raporlarinda bu durum agikca gosterilmistir. Plan déneminin
tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gecilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge
uyarmda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Yili Performans Programi
hazirlanamamuis, 2019 yilina ait performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari tespit edilememistir.

Performans gostergelerinin gerceklesme oranlarina bakildiginda 2020 yili izleme ve degerlendirme sonuglarinin
%97 ’liik gibi bir diizeyde tamamlamigken 2021 yilsonu degerlendirme ¢aligmalarimin %92,1 si, 2022 yilsonu
degerlendirme caligmalarinin %89,2°1 tamamlanmistir. 2023y1l1 icin izleme ve degerlendirme calismasi ilk 6
aylik sonucunda ise %90,22’liikk bir oranla amaclarin gergeklestigi goriilmiistiir. Plandaki hedefler, paydaslarla
yapilan goriismelerden ortaya g¢ikan sonucglara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler
onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve
gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullasma
oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basma diisen 6grenci sayisi, okullarda
teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gorlismelerden ortaya cikan sonuglara gore belirlenmistir.1. Stratejik Amacimiz olan “Okulumuz da egitimde
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okullagma oranini artirmak ” ilkesinin ise belirlenen stratejik hedef ve performans gostergelerine gore hedeflerin
tizerinde gergeklestirildigi saptanmustir. Okullarimizda siirekli 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grencilerin diizenli
olarak okula devamlarmin saglanmasi i¢in okul, aile ve muhtarlklarla igbirligine girilmistir.2. Stratejik amacimiz
olan “Ogrenci basina okunan kitap sayisindaki artis, saglikli dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan
ogrenci sayilarindaki artis, takdir tesekkiir belgesi alan oranindaki artis Ogrencilerin bedensel, ruhsal , zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlerine katilim oranini ve 6grencilerin akademik basarilarmi arttirmak, bu stratejik
amacimizin bilyiik oranda gerceklestirildigini gostermektedir.3. Stratejik Amacimiz olan “Beseri, fiziki, ve
teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak
etkin ve verimli igleyen kurumsal yapi tesis edilerek bu stratejik amacimizin da biiyiik dl¢iide gergeklestigi
goriilmektedir. Ogretmen ve ydneticilerin mesleki gelisimlerini saglamak iizere hizmet ici egitime katilan
personel sayisinin artirilmasi ¢aligsmalari sayesinde bu amacimizin da biiyiik 6l¢iide gergeklestigi goriilmektedir.

C-MEVZUAT ANALIZi:
Ahmet Terzioglu llkokulu, II ve Ilge Milli Egitim Midiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimluliiklere
uymakla miikelleftir. Bunlarin diginda Ilkokul diizeyinde yiikiimlullk arz eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica

gosterilmistir.
Tablo 2.Mevzuat Analizi
Yasal Yukdmlulok Dayanak Tespitler ihtiyaclar
Miidiirliiglimiiz “Dayanak”
baghg altinda §1ral§nan - T.C. Anayasasi Midiirligiimiiziin hizmet Midiirligiimiiz faaliyetleri geregi
Kanun, Kam{n ) Hukmiinde | - 1739 Sayili Milli Egitim Temel | alanlar1 ¢ok gesitlidir ve saglik, giivenlik, altyapi ¢aligmalar
Karar_name,Tyzuk, Gger!elge_ Kanunu hedef kitlesi nicelik gibi ek hizmetlere ihtiyag
ve Yonetmeliklerdeki ilgili itibariyle oldukga duymaktadir. Bunun yaninda
hikdmleri _yerine -652 Sayili MEB Teskilat ve biiyiiktiir. Farkli hizmet dgrencilerimizin akademik ve sosyal
geF.Irme!flvg.m.L.Jkellefflrv.. . Gorevleri Hakkindaki Kanun alanlart ile ilgili diger becerilerinin gelistirilmesi, Ggretmen
Mudlllrlugu.muz “egitim- Hikminde Kararname kamu kurum ve ve yoneticilerimizin mesleki
ogretim  hizmetleri, insan | - 222 Sayili Milli Egitim Temel | kuruluslartyla yapilan gelisimlerine destek saglanmasi
kaynaklari, halkla iliskiler, | Kanunu (Kabul No:5.1.1961,RG: | protokollerde, diger amactyla diger kurumlarla igbirligi
fizik li destek | 12.01.1961/10705-Son Ek ve : v'a c1g SOITIE

iziki ve mali deste Desisiklikler: Kamm No: kurumlarin tabi olduklar yapilmasi gerekmektedir. Bu
hizmetleri, stratejik plan 1211 ;‘5’6% ) gooezf R g{‘gi 1f~2003 mevzuattaki farkliliklardan | isbirligi kapsaminda diger
hazirlama, stratejik plan - S i Siti

I 3 <) p - 657 Sayili Devet Memurlari dolay1 yetki gatigmasi kurumlarin mevzuatinin egitim
izleme-degerlendirme Kanunu yasanmamaktadir. Fakat hizmetlerine yeteri kadar yer verecek
sireci is ve iglemleri - 5442 Savih il idaresi diger kamu kurum ve sekilde diizenlenmesi gerekir.
faaliyetlerini ayit arest i

Y kuruluslarinin faaliyet

Uritmektedir Kanunu AR
yuru =it R alanlarinda egitim-6gretim

Faaliyetlerimizden - 3308 Saylﬂl Mesleki Egitim hizmetlerine yeteri kadar

anunu

ogrenciler, ogretmenler,

L o yer verilmediginden
personel, yoneticiler ve g

- 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu S .
avit ° herhangi bir destek talebi

oorenci velileri dosrudan | - 4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim ve L1

etgkri lenmektedir. d Egitim Kanunu fféﬁiﬁﬁiﬁﬁf&?ﬂiada

Miidiirliigiimiiz resmi | - 5018 sayil Kamu Mali Ydnetimi iicliik vasamaktadirlar

kurum ve kuruluslar, sivil ve Kontrol Kanunu gl\ljlgd i]§ iiz hicbi .
: - MEB Personel Mevzuat uduriugumuz fugoir

toplum kuruluslari ve ozel hizmetinde mevzuattaki

Biilteni

sektorle mevzuat hiikiimlere ayk
. ) s ykirt
hiikiimlerine aykar MEB Milli Bgitim Mudidliikleri | @ o aktadir, Ttim
olmamak  ve  faaliyet Yonetmelg (ilz;nzlsn)s aylli RG hizmetler mevzuat
alanlarini kapsamak n i
P - Milli Egitim Bakanhig Rehberlik | Sercevesinde

kosuluyla  protokoller ve ve Psikolojik Danisma Hizmetleri gerceklesmektedir. Fakat

diger isbirligi cahymalarini Yonetmeligi mevzuata aykirt olmamak
ylritme yetkisine haizdir. - 04.12.2012/202358 Sayr il flge | kosuluyla egitim
MEM’in Teskilatlanmas: 43 Nolu | faaliyetlerimiz, egitim
Genelge hizmetinin verildigi
- 26 Subat 2018 tarihinde bélgenin ekonomik, sosyal,

yayimlanan Kamu idarelerinde ekolojik, jeolojik vb.
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve | dinamikleri dikkate
Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik alinarak yiiriitiilmektedir.
- 2019-2023 Ilge Milli Egitim
Miidirligi Stratejik Plam
- 2019-2023 Il Milli Egitim
Miidiirliigi Stratejik Plam
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| | |

D-Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina goérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢er¢evede MEB 2024-
2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlamlmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Bakanhigm durum analizi kapsanunda
onceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim boliimiinde yer verilmistir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol MEB Milli Egitim Kalite Cergevesi Belgesi
Kanunu

Milll Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik MEB 2017-2018 Milli Egitim Istatistikleri
Plan1

Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi
Kilavuzu

30344 Sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya [liskin[2019-2021 Orta Vadeli Program
Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Sura Kararlari MEB 11.Kalkinma Plan1 Politika Onerileri
Denizli I Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plani TR32 Bdlge Plant
Avrupa Birligi Muktesabati ve Ilerleme Raporlari Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Proramlar

Kalkinma Planlar

E- FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Buldan Ahmet Terzioglu {lkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiin faaliyet
alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yikiimliiliikkleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiiriirlukteki uygulanan sistem ve kamu hizmet
envanteri incelenerek Miidiirliigiin hizmetleri tespit edilmis; A-Egitim ve Ogretime Yonelik Faaliyetler B-
Bilimsel, Kdltlrel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler C-Arastirma — Gelistirme Faaliyetleri D-Y0netim ve Denetim
Faaliyetleri E-Insan Kaynaklar1 Yénetimine Iligkin Faaliyetler F-Fiziki ve Teknolojik Altyap1 Hizmetlerine
Iliskin Faaliyetler G-Ol¢me Degerlendirme ve Smav /Uriin ve Hizmetler , G- Uluslararas: iliskiler /Uriin ve
Hizmetler olmak {izere 8§ faaliyet alani altinda gruplandirilmustir.

A-Egitim ve Ogretime Yénelik Faaliyetler: -Egitim ve 6@retime erisim imkanlarinin saglanmasi;

- Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve dgretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

15
Web:www.aterziogluioo.meb.k12.tr Tel: 0 258 431 35 75 e-mail:737144@meb.k12.tr


Tel:0

Ahmet Terzioglu lkokulu 2024-2028 Stratejik Plani

- Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin teslim edilmesi
- Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
- Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

- Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

B-Bilimsel, Kultlrel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler;
Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi

C-Arastirma — Gelistirme Faaliyetleri;

- Proje ve protokollerin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

- Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
- Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi

D-Yonetim ve Denetim Faaliyetleri;

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve
faaliyet raporunun hazirlanmasi

- Midiirliigiimiiz biitgesine iliskin is ve iglemleri yiiriitiilmesi
- Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

- Midirligiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iligkin
islemlerin yiiriitiilmesi

E-insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler;
- Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
F-Fiziki ve Teknolojik Altyapr Hizmetlerine iliskin Faaliyetler;

- Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii bakim ve onarim islerini ve bunlara ait
kontrol, koordinasyon calismalarinin yiiriitiilmesi

- Miidiirliigiimiiz taginir ve taginmazlarma iliskin islemlerin ytiriitiilmesi
- Egitim ve 6gretim ortamlarmin standartlara uygunlugunun saglanmasi

- Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina yonelik altyap:
calismalarinin yiiriitiilmesi

G-Olgme Degerlendirme ve Smav /Uriin ve Hizmetler

1)Olgme ve degerlendirme is ve islemlerinin planli olarak yiiriitiilmesi,
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2)Smav komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
3) Olgme degerlendirme merkezine soru iiretmek amaciyla 6gretmenlerin yonlendirilmesi, tesvik edilmesi,
G- Uluslararas: lliskiler /Uriin ve Hizmetler

1)Ulkemizin iiyesi oldugu uluslararasi kuruluslarin ¢alismalarin ve egitim alanindaki gelismelerin takip edilmesi,

F- PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu
toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartigma, 6rnek”™ olay yontemlerini
kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

Paydas Goriislerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

Okulumuzun sunmus oldugu hizmetlere iliskin daha kapsamli geri bildirim almak amaciyla
paydaslarimiza yonelik <’ Ogretmen Ogrenci, Veli, I¢ Paydas ve Dis Paydas * gelistirilmistir . “Ahmet
Terzioglu Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Paydas Anketi” uygulanmasi saglanmistir. Anketlere,
160 6grenci, 12 6gretmen, 2 yonetici ve 192 veli olmak iizere toplam 366 paydasimiz katilmistir.
Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmasi ¢aligmalarinda farkli yontemler izlenmistir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama EKkibi Gyeleri ile
yiiz yiize gorlisme, toplant1 ve egitim faaliyetleri ger¢eklestirmistir. Buldan Kaymakamlig1 basta
olmak iizere kamu kurum ve kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb. dis
paydaslarimizin yoneticileriyle yiiz yuze goriisme seklinde mulakatlar gerceklestirilmis, beklenti ve
Onerileri alinmustir. YUz ylize mulakatlardan elde edilen sonuclar nitel olarak degerlendirilmistir.
Paydas Analizi ¢alismalarinin ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” ¢alismalar1 yapilmus,
“Tespit ve Ihtiyaglar” belirlenmistir .Paydaslarimizin tamamnin goriislerinin alimmas1 ve
degerlendirilmesi ¢aligmalari Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Bagkani, Ekip Koordinatorl ve ekip
icerisinden gorevlendirilecek liye veya Uyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama i1 Calisma
takvimine uygun olarak gerceklestirilecektir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.
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Tablo 4.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI

Ilgesi: Buldan

. . Cografi Konum
Adres: Golbast Mh. Sekiyurt Caddesi No:10 (link) Tiklayin
in
Telefon
0258 431 35 75 Faks Numarasz:
Numarasi:
e- Posta ] . .
Adresi 737144@meb . k12.tr Web sayfasi adresi: |aterziogluioo.meb.k12.tr
i
Kurum ..
737144 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . L Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 12
Sayis1
Kiz 110 Kadin |4
Ogrenci Erkek |118 Ogretmen |Erkek |8
Sayist: Sayisi
Topla Topla
228 12
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . ]
125 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 125
Sayis1
Ogretmen Bagia Diisen Ogrenci 0 Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi L
Sayis1 ’ Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 83,66 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6
Gider Miktar ’ Gorev Siiresi
18
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5.Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiriti ve Mudiir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 6 3 9
Brang Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimct Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar | 9 5 14

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Tablo 6.0kul Yerleskesine iligskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon | Var
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 433,9 | Kiittiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Yok

Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 30,1 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 21,45 | Beceri Atolyesi Var
Okul Oturum Alan1 (m2) 322 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2101
Okul Kapal1 Alan (m2) -
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan | 2101

(m?)

Kantin (m2) 7,7
Tuvalet Sayis1 11
Depo 1

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 14 17 31 3/B 13 11 24

1/B 14 17 31 3/C 8 7 15

2/A 12 15 27 4/A 12 15 27

2/B 12 12 24 4/B 12 12 24

3/A 12 13 25

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir

Tablo 8.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayist YOK
Masatistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayist 4
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglanti Hiz1 50Mb
20
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Tablo 9. Gelir-Gider Tablosu

Okulumuzun genel btitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER
Temizlik 21.544,55 53.462,04 [10.875TL [50.257,08 [10,400
Kii¢iik Onarim TL [0.98801 [TL 2.295,72 L

Bilgisayar Harcamalar1 8.982.24

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 392,5

GENEL 4,999,94
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G- Kurulus ig:i Analiz Kurum Kiiltiirii Analizi

Tegkilat Semasi

Okul Midurd

Muduar Okul Aile
Yardimcisi Birligi

Komisyonlar Kurullar

Ogrenci Diger Ogretmenler Zimre
KulUpleri Personel Kurulu Ogretmenleri

G) Insan Kaynaklari
Tablo 10. 2023-2024 Egitim Ogretim Yil Ogretmen Bilgileri
= . N
- 20 + e ~ <5
£ 3 £ = 2 ° : | &
S 3 20 5 Q 5 € E Q
b4 =} o 00 < £
= g s ) €9 o
N [--] N o= <
=) o -
Madar 1 1 0 1 0 0 100 0
Mudar Y. 1 1 0 1 0 0 100 0
Smif Ogrt. 9 9 2 7 0 22 78 0
Brans /ingilizce 1 1 0 1 0 0 100 0
Toplam 12 12 2 10 0
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Tablo 11. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ogretmen Egitim Diizeyi

Lisans Y.Lisans Lisans % Y.Lisans %
Midir 1 0 100 0
Midur Yard. 1 0 100
Ogretmen 10 0 100 0

Tablo 12. idari Personelin ve Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Ad1—Soyadi Gorevi Katildig1 Katildig1 y1l Belge No
Calismanin adi
Vedat GURSES | Okul Mudiiri Etik Egitimi 2024 2024200101
Semineri
Zumriye OZER Miidiir Yardimcisi | Okullarda Hijyen 2024 2024980116
Egitimi Semineri
Tablo13. Ogretmenlerin ve Katildigi Hizmet I¢i Programlan
Ad1—Soyadi Gorevi Katildig1 Katildig1 y1l Belge No
Calismanin ad1
Fatmana Smif Ogretmeni Ogretmenlerin 2020 P11495426053
TEKELIOGLU Kapsayici Egitim
Uzaktan Egitim
Musa DEMIRCI | Simif Ogretmeni Hijyen Egitimi 2024 G02794264044
Semineri
2024980115
Bekir TURANLI | Smif Ogretmeni Hijyen Egitimi 2024 B63216610846
Semineri
2024980115
Sezgin Ingilizce Hijyen Egitimi 2024 20249801115
KARADAG Ogretmeni Semineri
23
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Miinir BAGCI Smif Ogretmeni Ozel Yetenekliler 2017 2017200217
Destek Egitim Odast
Farkindalik Kursu P90318455099
Alper Smif Ogretmeni Hijyen Egitimi 2024 2024980302
DANISMAN Semineri
X49883211854
Tilay EROL Smif Ogretmeni Zeka Oyunlari 2 2022 2022000273
Uzaktan Egitim
Kursu K38297245559
Zeynep EROL Smif Ogretmeni Ilkokulllarda Gelisim | 2022 2022001269
ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi 132181503627
Semineri
Erden ALTUNTOP | Simif Ogretmeni Cocuk ve 2023 2023001450
Ergenlerde Yas
Semineri 2010301083
Sirin Atike Smif Ogretmeni flkokulda Drama | 2022 2022002062
C")ZUiCLi Egitimi Semineri
Zafer KARATAS | Smif Ogretmeni Zeka Oyunlar1 2 2021 2021000567
Kursu uzaktan
Egitim Kursu R15555764801
Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
HizmetSureleri | ... Yil itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil
10.....Uzeri
24
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Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Sireleri
Sinif Ogretmeni 3 6 9
ingilizce 1 1
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y
11-15 Yil
16-20 3 6 17-20
20 ve tizeri
Tablo 16.2023-2024 Egitim Ogretim Yili Destek Personel Bilgileri
Kadin Erkek
Yardimci personel/kadrolu | 0 1
iskur/TYP 1 0
Toplam 1 1
Tablo 17. Ogrenci —Ogretmen -Derslik sayilari
Sira Ogrenci —Ogretmen —Derslik Bilgileri Say1
1 Ogrenci sayisi 223
2 Ogretmen sayisi 10
3 Derslik sayisi 9
4 Derslik basima diisen 6grenci sayist 25
5 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 23
Tablo 18.Fiziki Kaynak Analizi
Sira Kullanilan Alan Bina Sayis1 Kapasite Durumu

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli

2 Spor Salonu yok -

3 Ktiiphane 1 Yeterli

4 Thata Duvari 1 Yeterli

5 Giivenlik Kamera Sayis1 7 Yeterli

6 Yemekhane yok -

7 Asansor yok -

8 Engelli Platformu var Yeterli
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Tablo 19. Okul/Kurumda Olusan Y énetici Sirktlasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Y Onetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM YOK YOK YOK YOK YOK YOK

Tablo 20. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayist Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1

Mali Kaynak Analizi

Tablo 21. Kaynak Tablosu Miidiirliigiimiiziin 2024-2028déneminde kaynaklari, uygulanmakta olan
tasarruf tedbirleri dikkate alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 35.000 40.000 45.000 |50.000 55.000
Okul Aile Birligi 34,857,14 50.500 65.000  [75.000 85.000
Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye = = - - -

= Dig Kaynak/Projeler - - = - _

Diger - - - - -

TOPLAM 69,857,14 90.500 110.000 125.000 140.000

26
Web:www.aterziogluioo.meb.k12.tr Tel: 0 258 431 35 75 e-mail:737144@meb.k12.tr


Tel:0

Ahmet Terzioglu lkokulu 2024-2028 Stratejik Plani

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda;

e FAZ Il kapsaminda okulumuza toplam 9 “Etkilesimli Tahta” kurulumu gergeklestirilecektir.

e Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiman Yonetim Sistemi) ile
gergeklestirilmektedir. Ayrica Miidiirliiglimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla
yazigmalar yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitastyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik béliimii,
ayrica personel ve 6grenci islemlerini igeren modiiller tek bir yapida toplanmus ve kullanimina sunulmustur.
Kurumumuz MEBBIS (izerinden “, MEIS, TEFBIS, Kitap Secim, Ozlik, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi,
. Egitim Bilisim Ag1 (EBA) ” ve benzeri basliklarinda ¢aligmalar  yiiriitilmektedir. Bakanligimizin
Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Kurum Kultira Analizi

Midiirligiimiizde kurum kiiltliriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve birimler arasi koordinasyon
saglanmaktadir. Yiiz yiize goriismelerle veya toplantilarla yapilacak is ve islemlerin hakkinda fikir alig verisinde
bulunulmaktadir. Okulumuzda miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmenler ve hizmetli personel arasinda hiyerarsik bir
sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisan
fikirlerini rahatlikla ifade edebilmektedir. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlari tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma
mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Miidiirliigiimiiz ¢caligmalarina etki
diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir.
Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilce Milli Egitim Miidiiriimiiziin
bilgileri dahilinde yurutilmektedir. Midirliigimiiz olarak siirecin her asamasinda bilgi almakta, Oneri ve

beklentilerini stirece dahil etmekteyiz.

KURUM DISI ANALIZ

PESTLE ANALIZI (Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Legal, Ekolojik)

PESTLE analiziyle okulumuz Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokultirel,
teknolojik, yasal ve gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Okulumuzu etkileyen ya da
etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir.
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Asagidaki matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

ETKI ONEM MATRISI

PAYDAS ANALIZi
SIRA | PAYDAS PAYDAS NEDENi ic DIS TEMEL SATRATE | Paydasn [l MEM’e 1l MEM’in Paydas Talebine SONUG
NO ADI PAYDAS PAYDAS ORTAK JIK Etkisi Verdigi Onem
ORTAK
ZAYIF GUCLU ONEMLI ONEMSIZ
1 Milli Bagh oldugumuz merkez idare X X X X BIRLIKTE CALIS
Egitim
Bakanlhgt
2 Kaymaka Bagh oldugumuz miilki idare X X X X BIRLIKTE CALIS
mhk
3 1l Mmilli Bagh oldugumuz X X X X BIRLIKTE CALIS
Egitim idare
Bakanlhg1
4 ilge Hizmet iireten,hizmet alan. X X X BIRLIKTE CALIS
Milli Uretilen hizmetin niteligini
Egitim belirleyen ve hizmet ulastiran
Miidiirligii
Personeli
5 Buldan Hizmet iireten,hizmet alan. X X X X BIRLIKTE CALIS
Halk Uretilen hizmetin niteligini
Egitim belirleyen ve hizmet ulastiran
Kurumu
6 Okul Aile Hizmet iireten,hizmet alan. X X X X BIRLIKTE CALIS
Birligi Uretilen hizmetin niteligini
belirleyen ve hizmet ulastiran
7 Ogretmenler Hizmet treten,hizmet alan. X X X X BIRLIKTE CALIS
Uretilen hizmetin niteligini
belirleyen ve hizmet ulastiran
8 Ogrenciler | Dogrudan hizmet alan X X X X BIRLIKTE CALIS
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9 Diger okul Hizmet iireten,hizmet alan. BIRLIKTE CALIS
mudrlikl Uretilen hizmetin niteligini
eri belirleyen ve hizmet ulagtiran
10 Veliler Dogrudan ve dolayl hizmet BIRLIKTE GALIS
alan,hizmete kalan hizmete
katkida
11 Tlge Amaglarimiza ulasmak BILGILENDIR
Belediyesi i¢in;destek alip,isbirligi
olmamiz gereken kurumlar
12 flge Amaglarimiza ulasmak iZLE
Emniyet i¢in;destek alip,isbirligi
Miidiirligii olmamiz gereken kurumlar
13 Toplum Amaglarimiza ulasmak CIKARLARINI
Saglik i¢in;destek alip,isbirligi GOZET,CALI_SAM
Miidirlagi olmamiz gereken kurumlar ALARA DAHIL ET
14 flge Amaglarimiza ulasmak CIKARLARINI
Genglik i¢in;destek alip,isbirligi GOZET,CALI_SAM
Hizmetleri olmamiz gereken kurumlar ALARA DAHIL ET
Ve Spor
Miidiirligii
15 Muhtarlik Amaglarimiza ulasmak iZLE
i¢in;destek alip,isbirligi
olmamiz gereken kurumlar
29
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GZFT ANALIZI (GUCLU-ZAYIF TARAFLAR, FIRSATLAR-TEHDITLER )

Ahmet Terzioglu ilkokulu Miidiirliigii tarafindan yapilan GZFT analizinde Miidiirliigiimiiziin glighi ve zayif
yonleri ile firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

= Binamizin ilge merkezinde olmasi, paydaglarimiza |y

i ol Fiziksel ve teknolojik donanmmimizin yeterli
yakin olmasi

olmast
. Derslik basima diisen 6grenci ortalamasinin ideal o o
diizeyde olmast. . Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi
. Ogretmenler arasindaki birlik ve beraberlik . Yéneticilerin bilgi paylasimma ve is birligine

kadromuzun geng ve dinamik olmasi kendini gelistiren  [ae1kl1g;,
Ogretmenlerin olmasi.

. . . . Yoneticilerin katilimciligi desteklemeleri
" Ilgi ve ihtiyaclara cevap verebilecek ders ve
etkinliklerinin varligi Okul aile birliginin okulu gézetmesi
. Hayat boyu Ogrenme kapsamindaki kurslarin

cesitliligi ve yayginligi

. Bilgi ve iletigim teknolojilerinin egitim ve dgretim|
siireclerinde etkin kullanimi

. Ogretmen ve veli iletisiminin etkili olmas1

. Ogretmen basima diisen dgrenci sayisimn istenen|
seviyede olmasi

. Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin|
goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi

= Kadrolu rehberlik 6gretmeninin olmamast nedeniyle.
bu hizmetlern verimli ylritilememesi.

= Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi. Velilerin
ekonomik durumunun diisiik olmasi.

* Okulumuz bulundugu mahallenin siirekli gé¢ alan bir
mahalle olmasi.

* Okulumuz mahalli imkanlarm yetersiz olmas1

* QOkulda yardimc1 personel azlig1
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» [lge belediyemizin okulumuza katki saglamasi. » [lcemizdeki teknolojik alt yapinmn genel olaraki

= Okul bahgemizin sosyal etkinlikler igin uygun ihtiyaglarimiza cevap vermesi.

olmasi.

» Go¢ alan mahalle olmamizdan dolayr okull = ilgenin egitim ve kiiltiir sehri olmasi, turistlerin fazla
kapasitemiz 6grenci sayimizin artmasi. olmast

» GlniUmiiz teknolojik ihtiyacin1 karsilayacak alt

yaptya sahip olmamiz. = Velilerin ilgili ve bilingli olmas1

= Dokiiman yonetim sistemi sayesinde her seyin kayit
altina alinip raporlamasi.

* Yasanilan bolge egitim Ogretimi aksatmayacak
sekilde bir iklime sahip olmasi.

= Ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve| .

) Maddi kaynaklarin yetersizligi.
farkindaliga sahip olmamasi

) N =  Gelir seviyesinin diisiik olmasi.
= Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

. » [nternet agmn verimli calismamasi.
= Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz| " Biitin  insanlarm  ¢ocuklarimin  egitime  yonelik]
olmast duyarlhiliklarinin ayni olmamas.

» Bakanlik biit¢esinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarimif
karsilayacak diizeyde olmamas1
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TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum analizi hazirlik slirecinde kurum i¢i ¢alisan memnuniyet anketi, i¢ paydas anketi, dis paydas
anketi sonuglarmin degerlendirilmesi, , "GZFT ve PESTLE” analizleri diger iist politika belgeleri
analizleri sonucunda asagida tabloda yer alan ve tablo sonunda maddelendirilen siralanan sorunlar ve
ihtiyaclar tespit edilmistir.

TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

okulumuzun
yetersiz olmasi

odeneginin

Rehber Ogretmen eksigi

Yardimci Hizmetler
Personelinin yetersizligi

Biirokratik  islemlerin  ¢ok
olmasi

Okulumuzda Destek egitim ve
ders dis1 kurslarin agilmasi

Bilimsel, kultirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin yapilmasi

Ogretmenlere yonelik hizmet

ici egitimler

Egitimde ve ogretim
streclerinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi

Okul sagligi ve hijyen

Okul Spor salonunun eksikligi

Ogrencilerin bilim ve sanata
ilgilerini kaybetmesi

Interneti  bilingli  kullanma

yoniinde egitim ¢alismalar1

Egitsel  degerlendirme  ve
tanilama

Caliganlarin 6diillendirilmesi ve
motivasyon

Hizmet i¢i egitim kalitesi
Ogretmenlerin  galismalarmin

Ontiniin ag¢ilamamasi,

Odeneklerin etkin ve verimli
kullanimi

Egitim, calisma, konaklama ve
sosyal hizmet ortamlarmin
kalitesi

Ozel egitime ihtiyact olan
Ogrencilere uygun egitim ve
Ogretim ortamlart

Donatim eksikligi (sira ,masa
Vb.)

Stratejik yonetim ve planlama
anlayisi

Issaglig1 ve giivenligi
Kurumsal aidiyet
Basin ve yayin faaliyetleri

Geri doniistim konusunda bilgi
eksikligi
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KATILMA DERECESI
AN A APRER| R
23| 2| S Bg| 2
Sira =3 | = E £z =
No MADDELER S = S $E = =
£ @ £ 5 g S
= = = £
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 52 |32
gortsebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 39 |37
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 22 |43 |7 4
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almuir. 26 |42 |6 8
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 39 |42 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 33 |44 |3 1
gortsleri almir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde 36 |41 |3 4
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 34 143 |5
kullanilmaktadr.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 35 |44 |2 2
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 25 |50 |4 5
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. | 20 |49 |10 |2
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel 19 (32 |19 |10

faaliyetler dtizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulumu ¢ok seviyorum

glivendeyiz.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
AXN| AR B OR
22 2 = Z 2
=S| 2 5| E| B
Sira MADDELER Ssx| s | 8| 2| £
No E ) E 5 5 g
= =
= 3
=
=
=
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 2 7 4
alinir.
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. | 4 8
3 Her turld édallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 2 7
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gériiriim. 4 8
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 2 10
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 8 2
sahiptir.
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 2 10
dizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2 6 2
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 3 8
9
birakacak galismalar yapmaktadair.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin 1 10
34
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uretilmesini tesvik etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye | 2 9 1
acik alanlarimni vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 6 6
yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 5 6 1
kendimi gtincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Mliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Bu alandaki ¢alismalar:

destekliyorum.
2
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
KATILMA DERECESI
AN Al A A R
23| 8| 8 z =
=5 2| 5| | F
Sira MADDELER sl 5| §| 2| =2
No s @ = E ~ S
= = = | £
= | 3
=
g
=
1 Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 43 |53 |13 |10
gortsebiliyorum.
) Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 49 |47 |10 |13
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 35 |51 |15 |10
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 32 |5 |10 |14
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde 46 |46 |10 |12
35
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cesitli yontemler kullanmaktadar.

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri 26 |50 |11 |14
almmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz 32 |54 |16 |10
dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 25 |60 |9 10
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 60 |37 |10 |10
anlastigini dastnayorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 16 |59 |20 |20
sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 29 |5 |10 |20

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 |52 |14 |20
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 18 |46 |14 |15

13 . . .
faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulumuz her yonitiyle ve -Sosyal faaliyetler artirilabilir.
ogretmenleriyle gayet basarili bir
okuldur.

-Okulu disiplinli olarak goriiyorum.
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

Anketin maddeleri % lik puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda % 50 nin
altindaki maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili

2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular1 ‘s tzerinden

aldig1 puan
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 99,9
2 | Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 90,4
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 77,2
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 81,9
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 96,4
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur. 91,8
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleyisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. 90,7
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 91,7
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 94,1
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 90,3
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 81,1
12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 63,1

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

Anketin maddeleri % lik puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda % 50 nin
altindaki maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili

2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.
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% tzerinden aldig1

Anket Sorular:
puan
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 83,5
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 91,7
4 | Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 100
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 100
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 50
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. 100
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 82,3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar 917
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir. 91,6
1 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla 917
paylasir.
12 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 50
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri % lik puan tizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda % 50 nin

altindaki maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gortisler ile ilgili
2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

% tizerinden

Anket Sorular: aldig puan

1 |Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 98,3

2 | Biziilgilendiren okul duyurularmi zamannda dgreniyorum. 96,7

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 86,6

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 85,7

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 92,4

6 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 76,5

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 85,3

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 781

ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 87
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 77,2
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 84,5
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 71,1
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 64,2
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudrlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak
katilimai bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine
saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,
sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve

degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip c¢ikan,ahlakli, yaratici ve pozitif
diisiinen, ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler

yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Erdemlilik,

2) Liyakat,

3) Sorumluluk,

4) Vatanseverlik ,

5) Firsat Esitligi,

6) Insan Toplum ve Cevreye Duyarlilik,
7)Hukuk ve Adalet,

8) Seffaflik Tarafsizlik ve Hesap Verilebilirlik,

9)Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik,
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere,
egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

N HEDEFE ILiSKIN Mevcut(2024) | Hedef (2028)
o o
GOSTERGELER 2024 2028  Sorumlu Birim
PG.11.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 7 80
kay1t yaptiranlarin sayisi
PG11b Ilkokul birinci simif 6grencilerinden en
e az bir y1l okul dncesi egitim almus 62 62
olanlarin sayis1 2
Ogrert ler /Okul
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 grernenier /Oku
PG.1.1c AR e Idaresi
giin Oziirli devamsizlik yapan 6grenci 1 0
sayl1s1
PG11d B}r eglt.l‘m ve Ogretim doneminde 20
giin Oziirsliz devamsizlik yapan 1 0
Ogrenci sayisi
41
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Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erigmesini
saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve dgretimin
her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

Hedefe 2023 Izleme Raporlam
Persormans Etkisi | (MEvcuT 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 a Sikhg
Gostergeleri
PG111
PG1.1.2
PG 113
PG1.14
STl ERETTE | Ogretmenler Kurulu /Okul Idaresi
Isb. Yap. ‘ Ztmre Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)
Riskler ‘ Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin
- tespiti caligmasi yapilacaktir.
Stratejiler Ailelerinokul 6ncesi egitime tesvik
edilmesi i¢in ¢alismalar yapilmas.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecek. Devamsizlik
yapan dgrencilerin tespiti ve erken
uyari sistemi igin ¢aligmalar

yapilacaktir.
VEIERERRGRIE (0 TL)Okul Kendi kaynaklarmi Kullanacaktir
Tespitler | 5 glin ve Uzeri 6zUrsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin Uzerindedir

Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
Ihtiyaclar Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarmin azaltilmasi

42
Web:www.aterziogluioo.meb.k12.tr Tel: 0 258 431 35 75 e-mail:737144@meb.k12.tr



Tel:0

Ahmet Terzioglu lkokulu 2024-2028 Stratejik Plani

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6@renime
gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kayiplar: 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri 2.1

Hedef (2028) PERFORMANS
HEDEFLERI
2024 2028 | Sorumlu Birim

PERFORMANS Mevcut

No GOSTERGESI

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
PG.2.1.1 | ogrencilerin Tiurkge dersi 100 100
kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarma
ulagma orani (%)

PG.2.1.2 100 100 Hgili sinif Ogretmenleri

/Okul idaresi

PG.2.1.3 | PG.1.3. 20 gin ve {izeri dztirstiz

devamsizlik yapan 6grenci orani 0,02 0,01
(%)

PG.2.1.4 | PG.1.4. 20 gtn ve {izeri o6zurlu
devamsizlik yapan 6grenci orani 0,01 0,01
(%)
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Al Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

H1.2 Ogrenme kayiplar onleyici cahgmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe 2023 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (MEvC 2024 0% 2026 2027 2028 giqy | Sudi
%)  UT) )

PG1.21 20% %100 | %100 | %100
PG1.22 30% 0 0 %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
PG 123 30% %0.02 | %0.01 | %0.01| %0.01 | %0.01| %0.01 6 ay 6 ay
PG1.24 20% %0,01 | %0,01 | %0,01| %0,01 | %0,01| %0,01 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
R EER TN Bep Birim Ekibi Ogretmenler Kurulu
“iyep ” kavramu ile ilgili 6nyargilar
Riskler Velilerin 8grencilerine yonelik calismalari reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari
Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik
Stratejiler eterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. ~ Ogrencilerin matematik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP aracihfiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir. Dijital platformlar araciligiyla Ogrencilerin tamamlayici  ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. TYEP igerikleri
6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Maliyet Tahmini 0
“IYEP ” kavranmu ile ilgili onyargilar mevcuttur Kurumumuzda
Tespitler Ogretmen istegine ve veli istegine gore sinif acilmaktadir.
Ogretmen smifi agmak istememektedir.
‘ Kurumumuzun fiziksel yapis1 sinifi olusturulmasim kolaylastirmaktadir.
Ihtiyaclar Ogretmen destegi , diger kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
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Stratejik Amacg 3:
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagmn
gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:
kazandirilacaktir.

Performans Hedefe 2023 Raporlam
Gostergeleri Etkisi MEVCU 2024 2025 2026 2027 2028 a

©%) Sikhig

PG 1.3.1 %20
PG 1.3.2 %20
PG133 %20 225 225 | 227 | 230 | 232 [ 235 6 ay 6 ay
PG 1.34 %10 1 1 2 2 3 3 6 ay 6 ay
PG1.3.5 %10 105 105 [ 120 | 135 | 145 [ 160 6 ay 6 ay
PG.1.3.6 %20 2 2 3 3 4 4 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu /Okul Idaresi
R EETTIENN Ogretmenler /cevre bilim uzmanlari /Toplum saglig:
Ogrencilerin yeterince duyarli olmamasi
Riskler Toplum sagliginda ilgilenecek birim olmamasi
Okul kuttiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
Stratejiler saglanacaktir.
Turkge dersinde ders saatinin bir bolimu okumaya ayrilacak ve okul midirligince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri dizenlenecektir.
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde dizenlenecektir.
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler
yapilacaktir.
Ogrencilerin cevre bilincinin artiriimasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini =~ VUS048
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Okulun ynamda diikkan olmas: ve sagliksiz yiyecekler satilmasi,

Tespitler Cevreye duyarli olmayan ilgisiz veliler
Ailelerin Sosyo -Ekonomik durumlarmin yetersiz olmasi
Thtiyaclar Ogretmen destegi , gerekli dokiimanlar, maddi kosullar

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut HEDEF (202@3) PERFORMANS
No GOSTERGESI HEDEFLERI
2024 | 2028 Sorumlu Birim
PG.3.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 30 40
PG.3.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 1 4
egitim sayisi
PG.3.3. PG.2.3 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili 295 235 L
verilen egitime katilan 8grenci sayisi Ilgili Ogretmenler /Okul
PG.3.4 PG.2.4. Cevre bilincinin artirlmasina yénelik 1 3 idaresi
verilen egitim sayisi
PG.3.5 PG..2.5 C(E\_/r_e bilincinin art‘lhrvllmasllna yénelik 105 160
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.3.6 PG.1.6. Nezaket kurallarina yénelik yapilan
. 2 4
etkinlik sayisi

Stratejik Amac 4:

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir..

Performans Gostergeleri

HEDEF (2028) PERFORMANS

PERFORMANS Mevcut HEDEFLERI

No

GOSTERGESI
2024 | 2028 Sorumlu Birim

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
PG.4.1. bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda | %100 | %100
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

lgili Ogretmenler /Okul

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal . .
& & Y v idaresi

PG.4.2. sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina
katilan 6grenci
orani (%)

%60 | %100
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Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve

PG.4.3. qusIara"r?5| proje, yarisma vb. etkinliklere %70 | %100
katilan 6grenci
orani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

PG.4.4 geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda en az

%100 | %100

bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.4.5 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak

. 7 10
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
emel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Hedefe 2023 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi =~ MEVCUT Sikhig Siklig1
(%) 1
PG141 %30 %100 | %100 | %100| %100 | %100| %100 6 ay
PG14.2 %30 %60 %70 | %75 | %80 |%85 | %100 6 ay 6 ay
PG 143 %10 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 6 ay 6 ay
PG 144 %10 %100 | %100 | %100| %100 | %100| %100 6 ay 6 ay
PG1.4.5 %20 %80 | %90 | %95 | %100 | %100 %100 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Sinif Ogretmenleri/Okul Idaresi
R EEITTNIEIE Ogretmenler /lle Genglik Spor Miidiirliigii /Halk oyunlari egitmenleri
Ogrencilerin yeterince duyarli olmamasi

Riskler Yeterli zaman ve kosullarin olmayisi
Maddi sikintilar

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi

artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindahk

olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal
hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar dizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltrel,
sanatsal ve sportifalanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek

sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

57 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
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edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 25.000 TL

Kurumumuzun fiziksel yapis1 oynanan oyunlar i¢in uygundur..

Tespitler Ailelerin Sosyo -Ekonomik durumlarinin yetersiz olmasi

Yapilan etkinlikler e-okul modiiliine rahatlikla islenmektedir.

Okulumuz Halk oyunlar1 ekibi olustulup ;yarisamalara katilacaktir.

Gonilli dgretmenlere diisen is yukii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep
olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag
seklinde yanlis kaniya sahiptir

Thtiyaglar Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
Ogretmen destegi , maddi kosullar, Okul halk oyunlari ekibi geleneksel kiyafeti

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 5:
Egitim ortamlarmnin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 5.1.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

HEDEF (2028) PERFORMANS
PERFORMANS Mevcut .
No GOSTERGESI HEDEFLERI
2024 | 2028 Sorumlu Birim
PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler,
PG.5.1. spor salonu, kitiphaneler, atélyeler vb.) %100 | %100 Okul idaresi
sayisl.
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A5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Performans Hedefe 2023 Izleme Raporlama
Gostergeleri Basi | (MEVC 2024 2025 2026 2027 2028 gnl O L
(%) UT) 1

PG1.21 %100
Sorumlu Birim Okul Idarsi
R EE TN Belediyeler, Kamu idareleri,

Hesaplanan maliyetin tistiinde bir biitce ¢gikmis olmast

H5.1

Riskler

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Kurumumuzun fiziksel yapist sifi olusturulmasin

Tespitler kolaylastirmaktadar.

Okul bahgesinin genis bir alana kurulmus olmasi.

Ihtiyaclar Uygun fiziki alan , maddi kosullar

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi
icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Hedefl Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
COETIEr 1. Yih . . . 5. Yih Maliyet
Al 0 0 0 0 0 0
H11 0 0 0 0 0 0
A2 0 0 0 0 0 0
H2.1 0 0 0 0 0 0
A3 0 0 0 0 0 0
H3.1 250 750 1000 2000 2000 6000
A4 0 0 0 0 0 0
H4.1 5000 5000 5000 5000 5000 25000
A5, 0 0 0 0 0 0
H5.1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
TOPLAM 15.7500 15750 16000 17000 17000 81.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Mudurliguimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme
ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme- Degerlendirme
¢alismalari egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik sirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Mudirine rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantisi  diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilce Milli Egitim
Mudurligine gonderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK
PLAN

6 Ayhk 1 Yilhk

Yineticiye Rapor, Y dneticiye Rapor,

lice MEM'ne lice MEM'ne
Rapor Rapor

EKLER: EKLER:

Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmas1 bakimindan rehbere
eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik
gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
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e Okul hakkinda gortislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

distindiigtinti 6grenmemize yardimc olabilirsin.

¢ Anketimize katildigm icin tesekkiir ederiz.

BRI
5 =2
= £
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN g » - g §
) = = | @ o
| 3| 3| =
KONU BASLIKLARI vl 2| 2|9 ¥,
01- Okulumu seviyorum. )OO a) 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (D)) 1O e) 1)
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. (YY) a) [0)
04- | Ogretmenim adildir. e {e)ey )
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO e) o)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. )OO a) 1)
07- | Ogretmenim derse katilmarmu saglar. OO O e) 1)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () C)Y )L C) | ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. O Oe) )
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OOy )
11- Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. O OO ) 10)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok galistirtyor. ()C)[C)C)]()

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amac, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLER iCiN wE|l E| §| o E g
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KONU BASLIKLARI =zl 2| 5| cE £

NO 85| 5| 5| 85| 5

X Y| X | & | X 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()L ) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()L ) L) ()
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03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 () | () ()
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
.. . )y () () ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl e) [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar: sunuyor. () () () [ () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()] ) 1) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 8grenme ortamu () O o) Lo ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () [ Q) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () 1Y) 10) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () OOy Lo ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ()] ) 1) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. )y () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdtiriliir. () 1Oy ) 0) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1O)Y ) 10) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) 1TOe) 1) ()
Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amac, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki gortisleriniz almaktr.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya
“X” isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.
g
£
=
VELILER ICIN 5 £
¢ % | g | g El 2
Q = =2 3 3
= S| ¥ |XzZ =z
< = | £ |SE| E
KONU BASLIKLARI S | E|E|SE Z
] < < D « <
NO X M | M XM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1)) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y1O)Y o) [O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 1O TOe) o)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik OOl o
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [O)Y 1O ) [O)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [O)Y 1O ) [O)
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 1)) )
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ()1 e) 1)
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09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle OOl O
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol tOloy Lo
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gticliikleri ile karsilastiginda Ol oo o)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ()Y () 1)) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [C)Y 1)) [O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y () 1)) ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () [(C)Y [ C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilmim tesvik eder. () ()Y [ C)[C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim, ()Y )y C) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1Oy ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasiru saglarm. () 1Oy ()
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. () 1Oy ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1)) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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